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RESOLUCI(")N DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2015, DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, POR LA QUE SE AUTORIZA LA INSCRIPCION DE
LA MODIFICACION DE ESTATUTOS A LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
CULTURAL COLECTIVO AZALVARO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES.

Visto el expediente de modificacion de estatutos de la entidad denominada
ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO AZALVARO cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO: La entidad denominada ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO AZALVARO ha
solicitado la inscripcion de modificacion de Estatutos en el Registro de Asociaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 2/2015, de 7 de julio,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracién de Consejerias y el
Decreto 40/2015, de. 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes, el Secretario General de la Consejeria de la Presidencia.

Examinado el Informe-propuesta de Resolucion emitida por la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Segovia, en el que se especifica que dicha Asociacién se
encuentra incluida en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
que la modificacion de los Estatutos afecta a los siguientes extremos: '

Articulo 2 (fines), 3 (actividades), 4 (medios), 6, 28 (patrimonio social), 29 (ingresos).
Visto que en la aprobacion del acuerdo de modificacién de Estatutos se han
cumplido los requisitos formales establecidos, observandose que la modificacion aprobada

no altera la naturaleza juridica de la entidad y no incurre en ninguno de los supuestos
previstos en los niUmeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion.

Examinada la propuesta de Resolucién emitida por el Servicio de Colegios
Profesionales y Asociaciones.
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Junta de
RE) castilla y Ledn

Consejeria de la Presidencia
Secretaria General

RESUELVO

Autorizar la inscripcion de modificacion de Estatutos de la entidad denominada
ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO AZALVARO en el Registro de Asociaciones de la

Comunidad de Castilla y Leén.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, recurso de alzada, ante el Consejero de la Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la notificaciéon de esta Resolucion.

Valladolid, 24 de\noviembre de 2015
EL SECRE ‘P 10 GENERAL
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Visada la Modificacion Estatutaria de la Asociacion denominada
ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO AZALVARO con domicilio en C/ Real
no® 36, 12 Escalera, 3° B, de la localidad de El Espinar (Segovia) inscrita en
la Seccion Primera con el numero 2057, afectando la misma a numerosos
articulos: 2 (fines), 3 (actividades), 4 (medios), 6, 28 (patrimonio social)
29 (ingresos), por RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
SEGOVIA DE FECHA 24 de noviembre de 2015, conforme a lo dispuesto en
la Ley 1/2002, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Segovia a 02 de diciembre de 2015
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACI(’)N CULTURAL COLECTIVO
AZALVARO

, TITULO 1 :
DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacion

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constituciéon Espafiola se constituye
ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO AZALVARO, con sede en la
localidad de El Espinar (Segovia), como entidad sin &nimo de lucro, de
duracion indefinida y con plena capacidad juridica y de obrar.

2.- El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes estatutos y
los acuerdos que sean validamente adoptados por su Asamblea General y
organos directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no
previsto se estard a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Uigh

TITULO 11
FINES, ACTIVIDADES Y MEDIOS DE LA ASOCIACION

Articulo 2.1 Fines

Son fines de esta Asociacion:

1°.- La generalizacion, promocion y actualizacion de la proteccién y
defensa de la naturaleza y el medio ambiente.

2°.- La proteccion y conservacion de las aves carrofieras y sus habitats,
asi como la divulgacion de sus cualidades y caracteristicas especificas.

3°.- Promover y realizar actividades de tipo cultural, artistico y recreativo,
relacionadas con el medio natural, que contribuyan a la formacién y desarrollo
de la personalidad, asi como a la satisfaccion de aficiones formativas y al cultivo
de las relaciones humanas.

Articulo 3. Actividades

~ Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion realizara las siguientes
ividades:
1°.- Organizacion de conferencias, charlas y coloquios, lectura
comentada. de libros o articulos de prensa; proyeccion de peliculas,
documentales y diapositivas; audiciones musicales; representaciones teatrales;
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excursiones; actividades deportivas diversas, festivales y todas cqantas
similares se puedan desarrollar. (=0 o

2°.- Fomentar el conocimiento general de los temas medloamblenfales‘
procurar la comunicaciébn y la cooperaciéon con cuantas persona§ ‘
instituciones, publicas o privadas, actuen en dichos campos.

3°.- Localizacioén, identificacion, vigilancia y, en su caso, denuncia, de
lugares o instalaciones de cualquier tipo que afecten negativamente a las
especies animales y vegetales catalogadas por su vulnerabilidad, asi como sus
ecosistemas y el medio ambiente en general.

4°.- Actuacion como titular responsable de la gestion mantenimiento de
Centros de Alimentacion de Aves Necrofagas en las estribaciones de la Sierra
de Guadarrama, en el ambito territorial de la provincia de Segovia y
provincias -limitrofes, y en toda la comunidad de Castilla y Ledn, con
sometimiento pleno a la legalidad sanitaria y medioambiental, para garantizar
una parte de las disponibilidades alimenticias de las aves carrofieras y por
consiguiente su conservacion.

5°.- El disefio, la oferta publica y la prestacion de servicios de

£
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actividades turisticas complementarias.
] 6°.- Promover actuaciones que favorezcan el desarrollo sostenible del
1= medio rural y la preservacion de los usos tradicionales agricolas, ganaderos y
i culturales.
5 7°.- Incrementar la conciencia publica y el conocimiento general sobre

los temas del medio ambiente y sus amenazas a través de los medios de
comunicacién y de programas educativos.
8°.- Desarrollar y llevar a cabo proyectos para ayudar a la proteccion de
las especies animales y vegetales, los ecosistemas y el medio ambiente en
general y el medio rural.
9°.- Colaborar con otras asociaciones o entidades, locales, regionales,
nacionales 0 internacionales, para llevar a cabo proyectos o actividades
e __conjuntas e intercambiar informacion.
10°.- En general, cuantas actividades licitas se encuadren en el espiritu
de los fines declarados en estos estatutos y, aun no estando explicitos en los
- mismos, constituyan su presupuesto, complemento o consecuencia.

" Articulo 4. Medios

Para alcanzar los fines propuestos mediante la realizacion de las actividades

previstas, la Asociacion se servira de los medios siguientes:

> 1°.- Con la aportacion personal de servicios por quienes, poseyendo las

condiciones personales y preparacion necesarias, sean admitidos para ello por
ol los 6rganos responsables de la Asociacion.

j

i
! |
I |
i
I
il



- —

bl

1,

W
!
e

)

2°.- Desarrollando programas de promocion, accion social y aniniﬁéiég A
comunitaria, a través de las agrupaciones de voluntarios y colaboradores deda .
Asociacion. ANC

3°%- Mediante el alquiler a terceros del uso de “hides” o escondites
habilitados en instalaciones fijas o moviles, preparadas por la Asociacion, para
la realizacion de sesiones fotograficas de naturaleza y filmaciones, ubicados
en el interior del recinto de los Centros de Alimentacion de Aves Necrdfagas o
en otros parajes ajenos a los referidos centros, pudiendo celebrar acuerdos de
colaboracién con otras personas y entidades para su desarrollo.
Sin perjuicio de su utilizacion por la Asociacion para la realizacion de otras
actividades (cientificas, naturalistas, educativas) propias de su fin social.

4°.- Mediante la explotacion economica de la gestion de los Centros de
Alimentacion de Aves Necrofagas, ofertando a los ganaderos un servicio de
recogida, transporte y eliminacion de cadéaveres por esta via, con acatamiento
a la legalidad medioambiental, sanitaria, fiscal y laboral pertinente.

5°.- Realizando cuantos actos y negocios juridicos resulten necesarios
para la consecucion de los fines sociales. A este fin, la Asociacion gozard de
plena autonomia y capacidad juridica y de obrar, y podrd adquirir y poseer
bienes de todas clases. También podrd contraer obligaciones para estos
objetivos.

6°.- Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio
de actividades relacionadas, se destinaran en su totalidad al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto.

7°.- Los miembros de los 6rganos de representacion podran percibir una
remuneracidon o retribucién adecuada como compensacion a la prestacion de
servicios, trabajos, consultarias, etc., que serd independiente de las funciones
que les correspondan como miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con
los estatutos de la Asociacion.

T TITULO III. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 5. Domicilio.

La Asociacion tendrd su domicilio social en la localidad de El Espinar,
egovia, calle Real, nimero 36, 1* Escalera, 3° B. Cédigo postal 40.400.

Articulo 6: Ambito Territorial.

El 4mbito territorial de accion previsto para la Asociacion Cultural Colectivo

-Azélvaro comprende todo el territorio de la Comunidad Autéonoma de Castilla
~y Ledn, con la delegacion principal situada en El Espinar (Segovia).
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TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION ™
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION
Articulo 7. Clases y principios.
1.- Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién son:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

2.- El funcionamiento y la organizacion interna de la asociacion es
democrético.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 8. Composicion.

La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estd integrada por todos sus asociados.

Articulo 9. Clases de Sesiones.

1.- La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente al menos una
vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

2.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

p—

/Z"—‘Krticulo 10. Convocatoria
—_Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito,

e ndo el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
seflalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si

——__procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda

e catoria, sin° que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una

hora.




Articulo 11. Quérum de asistencia y votaciones.

1.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto. Serd necesaria
en todo caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que
legalmente les sustituyan.

2.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

votos afirmativos superen la mitad del numero total de socios de numero
dados de alta, para:

Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
ellas.

Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Maodificacién de estatutos. ;

\ 3.- Sera necesario alcanzar la mayoria cualificada, que resultara cuando los

Disolucién de la entidad.
Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los oOrganos de
representacion.

Articulo 12. Competencias.

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

ol —1.- Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
% inmuebles cuya valoracion detallada de los mismos serd realizada por el
miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta tltima.
Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a
————las actividades de la Asociacion.

ﬁ\ Eijar la cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias.
Acordar los gastos que deban atenderse con cuotas extraordinarias, asi

~ como su establecimiento.




Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6érganos de
representacion. " &
Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

2.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacién de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de
liquidadores.

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Articulo 13. Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los
socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el
Presidente y el Secretario.

CAPITULO II. LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 14. Composicion.

1.- La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

2.- Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria, y su actuacién no sera
remunerada.

3.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja:
Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
i ~— Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Por expiracion del mandato.

Articulo 15. Eleccion de cargos.

1.- Los cargos de la Junta Directiva tendran una duraciéon de tres afios,
pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su mandato.

~2.=1a eleccion se efectuaréd por la Asamblea General Extraordinaria mediante

| votacion.
6
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3.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubrirdn

provisionalmente por designacion de la Junta Directiva, hasta la celebrac10n
de la Asamblea General extraordinaria, que elegiran a los nuevos mlembros 0
confirmaré a los designados provisionalmente. ’

Articulo 16. Sesiones.

1.- La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo determine el Presidente, por
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros. Quedard
constituida' cuando asista la mitad méas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente serd de calidad.

2.- Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia
a tratar en la sesion, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones
como asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para
clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

3.- De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del
Presidente y la reflejara en el libro de actas.

Articulo 17. Competencias.

1.- Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general a
todos los actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizaciéon expresa de la Asamblea
General.

—————2.=-Son facultade.s de la Junta Directiva:

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica vy
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y
' S. '
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.
Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

-, Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 18. El Presidente. Competencias.
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Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase d" S
organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacidn, previos a
los acuerdos de gastos correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la

0 Asociacion aconseje, o que en el desarrollo de sus actividades resulte

necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

f) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

e~

Articulo 19. Vicepresidente. Competencias.

r\ Son facultades del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 20. Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expediré certificaciones, llevara los libros de
la asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones correspondientes sobre nombramiento de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles en los Registros, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

O U S

q:- ~ Articulo 21. Tesorero. Competencias.

\_MErresponde al Tesorero:

: a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden
los libros de Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su

/Eﬁcién por la Asamblea General.

¢) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.



Articulo 22. Vocales. Competencia.
\ A‘ 5 BN

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la = OVipZ

Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones

de trabajo que la propia Junta las encomiende.

CAPITULO VI. DE LOS SOCIOS.
Articulo 23. Solicitud.

Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de
obrar, demuestren su interés por los fines de la Asociacion y lo soliciten por
escrito en el que conste la manifestacion de voluntad de asociarse y el
acatamiento a los Estatutos y las disposiciones por las que se rija en cada
momento.

Articulo 24. Derechos.

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacién y en los Organos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los organos de
gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

¢) A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
. sancion,
~ d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos. ' '

— Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 31 del

“pTESé\ﬁ% Estatuto, a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de carécter personal.

ﬁms. Deberes.

Son deberes de los socios:

e



a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas. \

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los:
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacion de la asociacion.

sk

Articulo 26. Bajas.

Se podra perder la condicion de socio:

a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.

b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la
Asociacion.

¢) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.

Articulo 27. Régimen Disciplinario.

1.- El socio que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacioén o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion, sera objeto del

w correspondiente expediente disciplinario, del que se le daré audiencia, incoado
por la Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

)) 2.- Si la Junta propusiese la expulsion, la propondra a la Asamblea General,
( para su aprobacion. '

\

\ 3.- Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus
derechos a la expulsion.

CAPITULO VIL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

©  Articule 28. Patrimonio.

La Asociacion cuenta con el siguiente Patrimonio Social:

fque de categoria-1, con nimero de matricula: R3344BCJ, y niimero de
bastidor: VS91845C295407012.
Remolque de categoria-2, con numero de matricula: RP0756, y ntiimero de
ML T basn\d&;rb VVDAAO075CCO011012.

Articulo 29. Ingresos.




Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

1.- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios.

2.- Los donativos o aportaciones que reciba.

3.- Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.

4.- Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion
estatal, regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras
instituciones de caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

D 5.- El resultado de la explotacion de las actividades econdmicas que
decida impulsar la Asociacion, como el alquiler de “hides” para sesiones
fotograficas y filmicas, la gestion de sandach procedente de explotaciones
ganaderas con las que se celebren los oportunos contratos de prestacion de
servicios, u otras que considere adecuadas para el cumplimiento de los fines
sociales.

6.- Los derivados de la prestacion de servicios de actividades turisticas
complementarias ofertadas al puiblico en general por la Asociacion.

7.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, y en ningun caso son reintegrables.

2.- Para la admision de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea
General, como aportacion inicial no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 31. Obligaciones documentales y contables.
1.- La Asociacion dispone de una relacion actualizada de sus asociados; lleva

una contabilidad que permite obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades

realizadas; registra el inventario de sus bienes; recoge en un libro las actas de
las reuniones de sus o6rganos de gobierno y representacion.

La Asociacion lleva su contabilidad conforme a las normas especificas que les
de aplicacion.

2.- Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea

General.

3 El eje@ocial y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.




CAPITULO VIII DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 32. Disolucion.

1. La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil (por
haber expirado el plazo durante el cual funcionaba legalmente, por haber
realizado el fin para el cual se constituyo, o por ser ya imposible aplicar a este
fin la actividad y los medios de que disponia la Asociacion).

¢) Por sentencia judicial firme.
Articulo 33. Liquidacion.
En caso de disolucidn, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines
que no desvirtuen su naturaleza no lucrativa.

CAPITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 34. Reforma de los Estatutos.
1.- La modificacién de los presentes Estatutos serd de competencia de la
Asamblea General Extraordinaria, adoptdndose el acuerdo por mayoria

cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad de los socios dados de alta.

2.- Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro

—eogrespondiente.
> CAPITULO X. NORMAS DE APLICACION SUBSIDIARIA
—  Articulo 35. Ley de Asociaciones.
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la

~vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
___Asociacién y las demas normas que la desarrollen.




Y para que conste y en prueba de conformidad con lo manifestado, firman el
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva el pIGSCI\ltéGgeov\p\’
documento en duplicado ejemplar, quedando redactados, con las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria, los
Estatutos por los que se ha de regir la Asociacién.

En El Espinar, a 25 de octubre de 2015.

1.-Presidente, JOSE AGUILERA DIEZ, D.N.I. n° 2.246.973-B, con domicilio
C/ Real, n® 36, 1? Escalera, 3°B

2.- Vicepresidente, FRANCISCO COSME MUNOZ, DN.I: n° 3, con
domicilio C/

3.- Secretario, JOSE MANUEL BOY CARMONA, D.N.I. n° 50.820.474-L,
con domicilio C/ José Picon, 28, 3°-G, 28028 Madrid.




